
96. 기업과 장애인의 상생발전과 지원 유도

▸신규여부 신규 계속   ▸사업시기 임기내 임기후   ▸예산투자 예산 비예산   ▸사업주체 인천시 국가 민간

○ 정책목표

   - 기업과 장애인이 상생발전하도록 연계고용부담금 감면제도* 활성화

* (장애인 연계고용 부담금 감면제도) 장애인고용 부담금 납부 의무가 있는 기업(월평균
상시 100명 이상 근로자 고용)이 연계고용 대상 사업장(표준사업장 또는 직업재활시설)에
도급을 주어 그 생산품을 납품받는 경우 부담금을 감면하는 제도

○ 정책개요

   - (사업내용) 사회적경제기업*에게 연계고용 대상 사업장(장애인 표준사업장 등)  

인증을 유도하고, 납부의무 기업과 협력․연계 지원

    ․ 연계고용 사업장을 갖춘 사회적경제기업 발굴․육성, 경제인 단체 등을 대상으로 

연계고용부담금 감면제도 설명회 개최 등

   <참고> 장애인 연계고용 부담금제도 운영 현황 (출처: 한국장애인고용공단)

구분 주요내용

사업주체
 한국장애인고용공단(부담금 부과, 부담금 감면 인정)
* 부담금은 기금으로 조성하여 장애인 고용 촉진 목적에 활용

운영절차

인천시
운영실적

▲ 장애인고용의무사업장 : 1,663개 / 장애인고용부담금 신고사업장 : 601개

기    타
▲ 단순히 해당기업이 연계고용 대상 사업장(표준사업장 등) 생산제품 구매만으로 부담금 

감면을 받을 수 없고, 계약체결을 통해 해당기업 로고 등 맞춤형 제품을 구매했을 경우에 
부담금 감면이 가능한 제도적 한계가 있음

○ 추진실적

   - 2022.  8. : 사회적경제 정책간담회 개최(주제 : 새로운 변화 ESG와 사회적경제)

   - 2022. 10. : 사회적경제 정책연구회 개최(주제 : 사회서비스분야에서의 사회적경제의 역할) 



○ 향후 추진계획

 • 추진일정

세부 추진상황 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

추진기반 구축
∙ 유관기관 업무협의, 추진계획 수립

제도 활성화
∙ 연계고용 감면제도 홍보(설명회 개최 등)

∙ 활성화방안 논의∙추진

 • 공약달성 확인지표

확인지표 단위 건/목표 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

연계고용 감면제도 홍보(설명회 개최) 회 8 2 2 2 2

 • 재정투자 : 비예산

 • 타기관 협조

   - (장애인고용공단) 연계고용부담금 감면제도 홍보 협력

   - (고용노동부) 연계고용에 따른 부담금 감면기준 완화 및 연계고용부담금   

활성화 방안 협의

○ 미래의 모습(기대효과)

   - 기업의 장애인고용 부담 완화 및 장애인 일자리 창출

  

☎ 공정사회경제과장 박효영 440-5054   사회적경제정책팀장 송선희 4911   담당자 황혜성 4912
                                         사회적기업팀장 최경선 4971   담당자 박상기 4973


